
附件1：

部门（单位）整体绩效目标申报表
（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 和静县社区卫生服务中心

部门（单位）联系人 李国庆 联系电话： 13209048006

年度绩效目标 目标1： 足额保障和静县社区卫生服务中心工作人员工资、社保、医保、住房公积金支出。                                                                                             
目标2： 及时足额支付日常办公费、差旅费、培训费等支出，保障单位日常性工作正常开展。                                                                                      
目标3：作为县城内社区卫生服务中心,承担各社区内常见病、多发病的诊治任务,我中心将不断规
范医疗行业医疗安全,不断提高医疗服务质量,让患者满意。                                                                                          
目标4：计划管理全年辖区居民健康档案管理50713人以上,孕产妇管理616人以上、严重精神障碍患
者管理105人以上、结核病患者管理33人以上、预防接种23469剂次以上、慢性病患者管理583人以
上,门诊接待问诊26544人次以上。                                                                                         

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 37.72

自治区安排 0

地、州安排 0

县级安排 0

其他资金（万元） 其他 145.24

合计（万元） 182.96

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本
数量指标 项目支出预算执行率 =100% 政策制度 10

数量指标 “三公经费”控制率 =100% 中央要求 10

履职效能

数量指标 在职人员经费保障人数 >=1人 单位年度计划 10

数量指标 门诊就诊患者人数 >=26544人 单位年度计划 10

数量指标 基层医务人员培训人数 >=5人次 单位年度计划 8

质量指标 提供医疗与护理保健服务率 >=85% 单位年度计划 8

质量指标 人员经费足额发放率 =100% 政策制度 8

质量指标 药品差价政策执行率 =100% 政策制度 4

质量指标 辖区基本公共卫生服务覆盖率 =100% 政策制度 4

社会效益 社会效益指标 医保政策知晓率 >=85% 单位年度计划 3

可持续影响指标 可持续影响指标 提升本辖区居民健康水平 >=90% 单位年度计划 3

服务对象满意度

满意度指标 居民满意度 >=90% 单位年度计划 6

满意度指标 职工满意度 ≥95% 单位年度计划 6


