
附件1：

部门（单位）整体绩效目标申报表
（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 和静县和静县巴音布鲁克镇卫生防疫妇幼保健分站

部门（单位）联系人 傲云 联系电话： 15899027816

年度绩效目标

目标1:确保单位正常运转，足额保障4位职工(含1名退休人员）工资工资，社保、住房公积金等人员支出，保障

单位业务工作正常开开展。
目标2:完成全镇疾病监测、疾病预防与控制。

目标3:计划免疫管理及计划免疫疫苗的接种、传染病防治。

目标4:完成巴音布鲁克镇及巩乃斯镇的卫生监督服务 。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 44.47

自治区安排 0

地、州安排 0

县级安排 0

其他资金（万元） 其他 0

合计（万元）： 44.47

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本
数量指标 项目支出预算执行率 =100% 政策制度 10

数量指标 “三公经费”控制率 =100% 中央要求 10

履职效能

数量指标 保障人员人数 >=4人 单位年度计划 8

数量指标 开展医疗机构、传染病防治监督户数 >=11户 单位年度计划 8

数量指标 公共场所卫生监督户数 >=40户 单位年度计划 7

数量指标 开展学校卫生监督户数 >=1户 单位年度计划 7

数量指标 开展管理相对人的宣传培训人次 >=80人次 单位年度计划 4

数量指标 单位退休人员人数 >=1人次 单位年度计划 4

质量指标 卫生监督覆盖率 =100% 单位年度计划 4

质量指标 对管理相对人的宣传和培训覆盖率 >=90% 单位年度计划 3

质量指标 开展管理相对人的宣传培训合格率 >=90% 单位年度计划 3

质量指标 人员及经费保障率 =100% 政策制度 2

质量指标 宣传培训活动出勤率 >=95% 单位年度计划 2

社会效益 社会效益指标 为人民身体健康提供卫生监督保障 >=90% 单位年度计划 3

可持续发展能力 可持续影响指标 提升本辖区居民健康水平 >=90% 单位年度计划 3

服务对象满意度
满意度指标 单位职工满意度 ≥95% 单位年度计划 6

满意度指标 辖区居民满意度 >=98% 单位年度计划 6


