
附件1：

部门（单位）整体绩效目标申报表
（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 和静县人力资源和社会保障局

部门（单位）联系人 王学军 联系电话： 5022277

年度绩效目标

做好我县社会保障和就业工作，为群众提供就业、培训服务，保障进一步提高就业率，帮助失业人员实现再就

业，完成各类人员就业培训工作。会同有关部门拟订农民工工作综合性政策和规划 ，推动农民工相关政策的落

实，协调解决重点难点问题，维护农民工合法权益。1.强化就业促进体系，大力促进稳定就业；2.认真落实社会

保障制度重大改革任务，健全更加完善的社会保障体系；3.进一步健全人才政策体系，激发人才创新创造活力；

4.完善工资收入分配制度，推动形成公平合理有序的工资分配格局 ；5.持续推进劳动关系治理提质增效，促进劳
动关系和谐稳定。6.持续加强系统行风建设，打造群众满意的人社服务。                                                                                        

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0

自治区安排 0

地、州安排 0

县级安排 6612.28

其他资金（万元） 其他 0

合计（万元） 6612.28

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

数量指标 资金支出预算执行率 =100% 政策制度 12

数量指标 “三公经费”控制率 =100% 中央要求 12

履职效能

数量指标 城镇新增就业 >=2200人
《关于印发2023年自治州就业工

作要点的通知》
12

数量指标 各类职业技能培训 >=9600人次
《关于印发2023年自治州就业工

作要点的通知》
12

数量指标 青年见习人员数 >=30人
《关于印发2023年自治州就业工

作要点的通知》
12

社会效益

社会效益指标 就业培训政策知晓率 >=90% 2023年度工作计划 15

社会效益指标 有效提高就业率 >=90% 2023年度工作计划 15


