
部门（单位）整体支出绩效目标表
(2022年)

部门（单位）名称 和静县人大常委会办公室

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

确保单位正常运转，足额保障在职人员基本
工资、津贴补贴、奖金、绩效工资按时发
放，保障机关事业单位社保各项缴费、住房
公积金及时缴纳。保障退休人员退休费、医
疗补助、奖励金、抚恤金等按时发放。

213.43 213.43

运转保障
保障县人大办公室日常工作的正常开展，保
障办公费，差旅费，会议费，培训费、邮电
费用等支出。

27.49 27.49

保障人大代
表活动正常
开展

履行代表职责，正确处置代表履行的辩证关
系，做好审议，提出议案和建议工作，加大
代表与群众的联系力度，认真接待选民来信
来访，为群众释疑解惑、调解矛盾纠纷，做
人民群众的贴心人；了解民意，汇集民智，
认真处理和解决好接待中群众反映的意见和
问题，集中研究、讨论群众反映的意见、建
议，向上级人大或有关部门提出，并督促落
实，做人民群众的代言人，使群众的利益诉
求得到充分表达。

36.68 36.68

年度总体目标

1.保障县人大会议顺利召开，保证171名参会代表和列席人员参会率，每年召开人代会和常委会不少于6次，每年进行法
律法规调研视察不少于10次，及时召开人大党组会议、主任办公会议及专门委员会会议的会务工作，负责人大所有会议
所形成的决议、决定、建议议案的组织实施；2.协调县人大各工作委员会的工作,保障人大41名工作人员经费及时到
位，充分发挥县人大代表的履职作用,履行好对"一府两院"的监督工作，县人大代表能够认真履行职责，充分发挥党和
国家机关联系人民群众的桥梁和纽带的作用；3.负责地方人大换届选举任免和代表工作等方面有关法律法规执行情况的
监督检查;承办和静县人大及其常委会会换届选举和人事任免的具体工作,指导乡镇人大换届选举等具体工作；4.负责对
教育、科学、文化、体育、卫生等方面法律、法规和常委会决议执行情况的督促检查。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障办公人员数量 >=12人

数量指标 公务保障用车数量 =1辆

数量指标 保障退休干部数量 =29人

数量指标 参与人大代表活动人数 >=171人

数量指标 代表调研视察次数 >=10次

数量指标 人代会及常委会召开次数 >=6次

数量指标 会议天数 >=3天

质量指标 会议出勤率 >=95%

质量指标 人大代表建议采纳率 >=90%

质量指标
调研、视察结果反馈准确
率

>=90%



年度绩效指标

产出指标

质量指标
议案、建议、批评和意见
办结率

>=95%

质量指标 工资及公用经费保障率 >=95%

时效指标 工资发放及时率 >=95%

时效指标 公用经费支付及时率 =100%

时效指标 会议按期完成率 >=97%

成本指标 在职人员保障人均经费数 <=163191.67元

成本指标 人均运转经费数 <=22908.33元

成本指标
退休人员退休费及其他补
助支出

<=176100元

成本指标 人大代表活动经费 <=366800元

效益指标

社会效益指标
提高人大代表参政议政能
力

有所提高

社会效益指标 业务能力保障提升情况 有效提高

可持续影响指标
发挥党和国家机关联系人
民群众的桥梁和纽带作用

长期

可持续影响指标
发挥人大代表履职能力，
为全县经济发展提供意见
和建议

长期

满意度指标

满意度指标 单位职工满意度 >=93%

满意度指标 参会人大代表满意度 >=96%


