
部门（单位）整体支出绩效目标表
(2022年)

部门（单位）名称 中共和静县委党校

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

确保单位正常运转，足额保障在职人员基本
工资、津贴补贴、奖金、绩效工资按时发
放，保障机关事业单位社保各项缴费、住房
公积金及时缴纳。保障退休人员退休费、南
疆支教干部生活补助等按时发放。

162.33 162.33

运转保障
保障单位日常性工作正常开展，保障办公费
、差旅费、培训费等经费支出。

3.69 3.69

党员干部培
训

开展全县党员干部教育培训工作，全年共举
办培训班至少6次，全年参训人员超过1500
人次，通过各项培训，进一步提高党员干部
队伍理论水平，提升党员干部党性修养。

5 5

年度总体目标

1.足额保障我单位11个人员工资、社保、 住房公积金支出；
2.及时足额支付日常办公费、差旅费、培训费等支出，保障单位日常性工作正常开展；
3.及时足额支付退休人员退休费及南疆支教干部生活补助；
4.开展全县党员干部教育培训工作，全年共举办培训班至少6次，全年参训人员超过1500人次，通过各项培训，进一
步提高党员干部队伍理论水平，提升党员干部党性修养。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 在职人员履职保障人数 =11人

数量指标 退休干部人数 =13人

数量指标 培训次数 >=6次

数量指标 培训人数 >=1500人

数量指标 课程数量 >=30门

数量指标 培训天数 >=120天

质量指标 培训合格率 >=98%

质量指标 培训出勤率 =100%

质量指标 工资及公用经费保障率 =100%

时效指标 公用经费支付及时率 =100%

时效指标 培训按期完成率 =100%

成本指标
在职人员人均保障经费
数

<=14.1918万元

成本指标 人均运转经费数 <=0.3355万元

成本指标
对个人和家庭补助支出
（万元）

<=6.22万元

成本指标 党员教育培训费 <=5.00万元

效益指标
社会效益指标 提升培训学员理论水平 明细提升

可持续影响指标 提升培训学员党性修养 明显提升

满意度指标 满意度指标 培训对象满意度 >=98%


