  

和静新疆某科技发展（集团）有限公司
“5·7”一般高处坠落事故调查报告















[bookmark: _Toc6177][bookmark: _Toc4784][bookmark: _Toc29470][bookmark: _Toc2736][bookmark: _Toc6915]和静县人民政府事故调查组
[bookmark: _Toc26494][bookmark: _Toc27176][bookmark: _Toc12116]2025年7月4日






目  录
和静新疆某科技发展（集团）有限公司“5·7”一般高处坠落事故调查报告       1
一、事故基本情况	2
（一）事故发生单位基本情况	3
（二）项目基本情况	3
（三）涉事单位安全管理情况	4
（四）有关人员单位合同劳动关系情况：	4
（五）所在地人民政府及相关部门安全监管情况：	5
（六）事故现场情况：	5
二、事故发生经过及应急救援情况	6
（一）事故发生经过	7
（二）事故应急救援情况	7
（三）事故上报情况	8
（四）应急救援评估情况	8
三、事故造成的人员伤亡和直接经济损失	8
四、事故原因和事故性质	9
（一）事故发生原因	9
（二）事故性质	10
五、事故发生单位及有关企业主要问题	10
六、对有关人员和责任单位的处理建议	10
（一）建议免于追究人员	11
（二）建议给予行政处罚人员	11
（三）建议单位内部处理人员	13
（四）建议给予行政处罚的单位	14
七、整改措施	16



— 1 —

和静新疆某科技发展（集团）有限公司
“5·7”一般高处坠落事故调查报告

2025年5月7日9时22分，新疆某科技发展（集团）有限公司在和静县某镇辖区新疆某钢铁股份有限责任公司炼钢工序彩钢瓦更换施工过程中发生1起高处坠落事故，造成1人死亡，直接经济损失127.32万元。
依据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《新疆维吾尔自治区生产安全事故报告和调查处理实施办法》等法律法规有关规定，2025年5月13日，和静县人民政府成立了由安全生产分管领导任组长，县公安局、检察院、商工局、人社局、住建局、应急管理局、总工会、某镇人民政府等相关部门组成的和静新疆某科技发展（集团）有限公司“5·7”一般高处坠落事故调查组，对该起事故进行调查，同步邀请和静县纪委监委介入事故调查工作。
[bookmark: _GoBack]事故调查组按照“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则和“四不放过”要求，通过现场勘查、询问谈话、技术分析、查阅资料等方式开展深入细致的调查工作，并赴乌鲁木齐实地调取相关企业资料，查明了事故发生的原因、经过、人员伤亡和直接经济损失等情况，认定了事故的性质和责任，提出了对有关责任人员和责任单位的处理建议，并针对事故原因及暴露出的突出问题，提出了整改防范措施。
经事故调查组认定，和静新疆某科技发展（集团）有限公司“5·7”一般高处坠落事故，是一起因施工人员违反安全操作规程和规章制度引发的一般生产安全责任事故。
一、基本情况
（一）事故发生单位基本情况
1. 发包单位：新疆某钢铁股份有限公司，法定代表人：刘某，统一社会信用代码：XXXXXXXXXX，类型：其他股份有限公司（非上市），经营范围：许可项目：（具体经营项目与期限，以有关部门的批准文件或颁发的许可证、资质证书为准）：钢、铁、水泥、玻璃的制造与销售；铁矿石开采、销售。
2. 承包单位：新疆某科技发展（集团）有限公司，法定代表人：罗某，注册资本：伍仟万元整，类型：有限责任公司（自然人投资或控股），统一社会信用代码：XXXXXXXXXXX，经营范围：工程管理服务；土石方工程施工等；许可项目：建筑物拆除作业（爆破作业除外）；建设工程施工等。
（二）项目基本情况
2025年4月2日，新疆某钢铁股份有限公司与新疆某科技发展（集团）有限公司签订《炼钢工序主跨厂房屋顶彩瓦密封施工合同》及《安全生产管理协议书》。工程地点：新疆某钢铁股份有限公司炼钢工序；工程内容：积灰清理、拆除旧彩瓦、安装新彩瓦；工期：10天（人员进厂安全培训完成后开始计算工期）；合同总价：X万元；质保期限为一年，自甲方验收合格之日起开始计算。
（三）涉事单位安全管理情况
1. 新疆某钢铁股份有限公司：该企业制定了安全生产管理制度、教育培训制度、隐患排查制度、安全生产事故综合应急预案，作业前该公司对5名施工人员进行了安全教育培训，和技术交底，培训结束后组织开展考试，参考人员均考试合格；每日作业前组织班前会对施工人员进行安全交底；组织开展隐患排查，对施工方开展了常规安全检查；未对外来施工人员进行有效管理，施工人员随意出入作业现场；高处作业时未指定专门人员进行现场安全管理，未开展全程作业监护，未对炼钢工序彩瓦施工项目进行风险辨识；审核高处作业票流于形式，未能严格掌握作业地点实际高度，高处作业分级判定错误，将23.6米的高处作业错误审核审批Ⅱ级高处作业票[[footnoteRef:0]]。 [0: [] 中华人民共和国国家标准GB／T3608-2008高处作业分级 高处作业高度分为２ｍ至５ｍ、５ｍ以上至１５ｍ、１５ｍ以上至３０ｍ及３０ｍ以上四个区段] 

2. 新疆某科技发展（集团）有限公司：该企业制定了安全生产管理制度、教育培训制度、安全生产事故综合应急预案（未在任何安全生产监管部门进行备案），为现场作业人员提供了劳动防护用品，安排了专职安全管理人员。但该企业未严格落实安全生产管理制度，未制定本年度教育培训计划并落实安全教育培训，未制定本年度应急演练计划并落实安全生产应急演练；该企业某钢铁施工项目在4月30日安全员许某离岗后未指派新任专职安全员进行接替；未对炼钢工序彩瓦施工项目进行风险辨识；申请高处作业票流于形式，未掌握作业地点实际高度，将23.6米的高处作业错误申请开具Ⅱ级高处作业票。
（四）有关单位和人员的合同、劳动关系等情况
2025年4月2日，新疆某钢铁股份有限公司与新疆某科技发展（集团）有限公司签订《炼钢工序主跨厂房屋顶彩瓦密封施工合同》及《安全生产管理协议书》。
2024年4月1日，蒋某与新疆某科技发展（集团）有限公司签订劳动合同，有效期为五年，于2029年4月1日到期。
2025年4月15日，新疆某科技发展（集团）有限公司印发“某字〔2025〕6号”文件，任命蒋某为“铸造高炉风机循环水池更新改造项目及炼钢工序主跨厂房屋顶彩瓦密封项目”项目负责人，许某为该项目安全员。
（五）所在地政府及相关负有职责的部门安全监管情况
1. 2025年，某镇社会事务办公室对该钢铁企业开展了1次安全生产检查、1次恳谈会、2次应急演练，通过微信群和电话多次进行安全提示，分管安全副镇长带队到某钢铁企业检查1次，发现的隐患问题责令其现场立即整改，并对企业管理人员加强宣传，压实企业生产经营单位的安全责任。
2. 和静县应急管理局2024年，联合自治区应急厅工贸处、巴州应急管理局对该钢铁企业炼钢厂、轧钢厂、安全设备设施、制氧车间、烧结煤气管网、高炉鼓风机高压室、企业安全生产各类档案等开展了4次执法检查，共发现问题隐患57条，目前已全部整改完毕；2025年，和静县应急管理局共召开安全生产会议3次（第一季度安全生产会议、第二季度安全生产会议、2025年非煤矿山、工贸和危险化学品领域复工复产动员部署会），摸排复工复产安全生产风险隐患，建立台账，上报复工复产情况；组织学习《工贸行业重大事故隐患判定标准》《自治区工贸企业高风险作业操作规范》；组织企业参加全区工贸重点行业领域专家指导服务培训，转发有关安全生产学习文件15份。
（六）事故现场情况
1. 事故现场：现场位于和静县某钢铁有限公司炼钢车间，炼钢车间出入口位于西墙中部，由简易门进入往东，北侧为办公室、南侧为车间，东侧尽头为炼钢生产线，往南行进至事发处，事发处已用警戒带封锁。
[image: 56e8dd7cc04c7ecd72f476eea39b4ba][image: 3fb7f325a4bdc91c2a7d34ba6419aad]图1：人员坠落现场
图2：施工现场
事发地为某钢铁炼钢工序主跨车间，车间顶部到地面约23.6米，屋顶存在一处三角形破损洞口，其三边长度分别约1.2米、1.2米及1.7米，该洞口系死者踩空所致，洞口下方1.5米处有3根钢结构支架交错，垂直地面有两条南北向钢包车运行钢轨，两条钢轨间距约1.5米，中间有长约15厘米、宽约5厘米血迹。
2. 天气情况：2025年5月7日，晴，温度16℃—29℃。
二、事故发生经过及应急救援情况
（一）事故发生经过
2025年5月7日上午8时40分许，新疆某科技发展（集团）有限公司施工负责人蒋某带领两名作业人员贾某、严某前往炼钢工序主跨车间厂房顶部进行收尾工作，3人均取得高处特种作业操作证，贾某、严某负责打扫卫生、收回工具，蒋某负责监督作业现场是否有未清理到位及遗漏工具情况。开展收尾作业时，屋顶设置有安全绳、脚手板，三人均佩戴安全帽、五点式安全带。作业完成后，三人拆除安全绳和脚手板等安全措施，蒋某表示想要返回作业区域检查是否遗漏工具，贾某、严某二人对其劝阻并提醒作业区域安全措施已拆除，前往危险性较大，蒋某未听劝阻仍返回作业现场。 
9时22分许，贾某、严某二人环顾四周未看到蒋某，发现彩钢瓦上有个大洞，二人立即进行寻找，在地面发现蒋某面朝上平躺在两条钢轨中间，嘴角有血液流出，右侧手臂有外伤，贾某、严某二人呼唤其姓名时蒋某处于无意识状态。
（二）事故应急救援情况
事故发生后贾某立即赶往炼钢工序办公室，9时33分借用安全科材料员谢某的手机向炼钢工序安全科长郭某汇报情况。9时35分，郭某赶往现场并拿来担架组织人员将蒋某抬上厂区内巡逻车，送往和静县某镇中心卫生院，9时41分许，经和静县某镇中心卫生院医务人员检查，蒋某已无生命体征。
（三）事故上报情况
9时33分，现场施工人员贾某向郭某汇报事故情况；
9时35分，郭某向炼钢工序车间主任陈某汇报事故情况；
9时40分，陈某向某钢铁安全生产部部长聂某汇报事故情况；
9时55分，某钢铁安全生产部部长聂某向和静县应急管理局指挥中心报送事故情况；
10时27分，和静县应急管理局应急指挥中心向巴州应急管理局指挥中心书面报送事故快报；
10时50分，县安全生产分管领导，应急管理局、公安局、某镇人民政府工作人员到达事故现场，开展现场处置工作。
（四）应急救援评估
事故发生后，和静县人民政府迅速启动事故应急救援预案，进行事故救援处置工作，未造成次生事故，未造成不良社会影响。
三、事故造成的人员伤亡和直接经济损失
1. 人员伤亡情况
此次事故共造成1人死亡，直接经济损失127.32万元。
2. 死亡人员基本情况
死者：蒋某，男，汉族，身份证号：XXXXXXXXXXXXX，系新疆某科技发展（集团）有限公司某钢铁炼钢工序主跨厂房屋顶彩瓦密封项目负责人。
和静县公安局物证鉴定室出具的（静）公（物）鉴（尸）〔2025〕11号《法医学尸体检验分析意见书》：蒋某死因系符合高坠致颅脑损伤合并胸腹部闭合性损伤死亡。
四、事故原因和事故性质
（一）事故发生的原因
1. 直接原因
蒋某安全意识淡薄，没有意识到高空作业的危险性，对存在的高空坠落风险的严重后果预判不足，前往安全绳、脚手板已撤除区域，踩踏年久老化的彩钢瓦屋面，因瓦片腐朽承重不足突然破裂，导致其从23.6米高度坠落至地面，是造成本起事故的直接原因。
2. 间接原因
（1）新疆某科技发展（集团）有限公司未依法落实安全生产主体责任，作业现场安全员离岗后未指派新任安全员对作业现场进行监护；未按本公司《登高作业安全管理制度》对高处作业人员每年开展培训并考核；未对炼钢工序彩瓦密封项目进行风险辨识；申请高处作业票流于形式，未掌握作业地点实际高度，高处作业分级判定错误，将23.6米的高处作业错误按照Ⅱ级高处作业进行管理，未采取支设安全平网安全防护措施[[footnoteRef:1]]，对事故发生负有间接责任。 [1: [3] 《建筑施工高处作业安全技术规范》JGJ 80-2016 5.2.8.2在轻质型材等屋面上作业，应当设临时走道板，不得在轻质型材质上行走，安装轻质型材板前，应采取在梁下支设安全平网或搭设脚手架等安全防护措施。] 

（2）新疆某钢铁股份有限公司未依法落实安全生产主体责任，未对乙方的安全生产工作统一、协调、管理；未指定专门人员进行现场安全管理，开展全程作业监护；未对外来施工人员有效管理，导致外来施工人员随意出入作业现场；未对炼钢工序彩瓦密封项目进行风险辨识；审核高处作业票流于形式，高处作业分级判定错误；在乙方单位安全员离岗的情况下仍同意乙方单位高处施工作业，对事故发生负有间接责任。
（二）事故性质
经调查组认定，和静新疆某科技发展（集团）有限公司“5·7”一般高处坠落事故是一起因施工人员作业过程中违反安全操作规程和规章制度而引发的生产安全责任事故。
五、事故发生单位及有关企业主要问题
（一）新疆某科技发展（集团）有限公司
新疆某科技发展（集团）有限公司，未组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患、未制定并实施本单位的生产安全事故应急救援演练计划并进行演练、对从事高处作业人员的教育培训不到位、未掌握实际高处作业高度，申请高处作业票流于形式，高处作业分级判定错误，错误申请高处作业票；对炼钢工序彩瓦密封项目的工作人员配备、旁站情况未进行有效检查，5月1日以后高处作业无专职安全员进行监护。
（二）新疆某钢铁股份有限责任公司
新疆某钢铁股份有限责任公司高处作业分级判定错误，企业未按实际高度进行高处作业技术交底（技术交底为12米，实际高度为23.6米），错误审核审批高处作业票，未对炼钢工序彩钢屋顶进行风险辨识，未监督乙方施工前在炼钢工序横梁下设置安全平网；未对外来施工人员进行有效管理，未安排专人对高处作业人员进行现场安全管理，在乙方单位安全员离岗的情况下仍同意乙方单位高处施工作业。
六、对事故有关责任人员及责任单位的处理建议
（一）建议免予追究责任人员
蒋某，男，群众，新疆某科技发展（集团）有限公司某项目现场负责人，开展高处作业时，思想麻痹大意，安全意识淡薄，冒险作业，未扣安全构件，其行为违反了《建筑与市政施工现场安全卫生与职业健康通用规范》（GB55034-2022）3.2.4[[footnoteRef:2]]的规定，对事故的发生负有直接责任，鉴于其已在事故中死亡，建议免予追究责任。 [2: [] 《建筑与市政施工现场安全卫生与职业健康通用规范》（GB55034-2022）第3.2.4条“严禁在未固定、无防护设施的构件及管道上进行作业或通行。] 

（二）建议给予行政处罚人员
[bookmark: sdfootnote18sym]1. 罗某，新疆某科技发展（集团）有限公司法定代表人。未有效实施安全生产教育和培训，未能有效落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，未能及时发现并消除生产安全事故隐患[[footnoteRef:3]]，对本次事故负主要领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一项[[footnoteRef:4]]的规定，建议由和静县应急管理局依照安全生产相关法律法规进行行政处罚。 [3: []《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（三）、（五）项：“生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责:（三）组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。 ]  [4: [] 《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项“生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职责，导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款:（一）发生一般事故的，处上一年年收入百分之四十的罚款；”] 

2. 袁某，新疆某科技发展（集团）有限公司安全总监，未能有效落实安全生产教育和培训，未有效检查本单位的安全生产状况，未及时排查生产安全事故隐患，并提出改进安全生产管理的建议[[footnoteRef:5]]，对本次事故发生负有重要领导责任。违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第二、五项之规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条[[footnoteRef:6]]，建议由和静县应急管理局依照安全生产相关法律法规进行行政处罚。 [5: [] 《中华人民共和国安全生产法》第二十五条　生产经营单位的安全生产管理机构以及安全生产管理人员履行下列职责:（二）组织或者参与本单位安全生产教育和培训，如实记录安全生产教育和培训情况；（五）检查本单位的安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议；]  [6: [] 《中华人民共和国安全生产法》第九十六条生产经营单位的其他负责人和安全生产管理人员未履行本法规定的安全生产管理职责的，责令限期改正，处一万元以上三万元以下的罚款] 

3. 刘某，新疆某钢铁股份有限责任公司法定代表人。未能认真履行主要负责人安全生产工作职责[[footnoteRef:7]]未对新疆某科技发展（集团）有限公司炼钢工序彩钢屋顶施工作业开展检查，及时消除生产安全事故隐患，对本次事故发生负有领导责任。以上行为违反《中华人民共和国安全生产法》第五条、第二十一条第五项的规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十四条[[footnoteRef:8]]的规定，参照《新疆维吾尔自治区应急管理系统行政处罚自由裁量基准》38.5.3[[footnoteRef:9]]的标准，建议由和静县应急管理局依照安全生产相关法律法规进行行政处罚。     [7: [] 《中华人民共和国安全生产法》第五条“生产经营单位的主要负责人是本单位安全生产第一责任人，对本单位的安全生产工作全面负责。其他负责人对职责范围内的安全生产工作负责。]  [8: [] 《中华人民共和国安全生产法》第九十四条生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职责的，责令限期改正，处二万元以上五万元以下的罚款；逾期未改正的，处五万元以上十万元以下的罚款，责令生产经营单位停产停业整顿。]  [9: []《新疆维吾尔自治区应急管理系统行政处罚自由裁量基准》38.5.3矿山、金属冶炼、建筑施工单位和危险物品的生产、经营、储存、装卸单位主要负责人未履行法律规定的安全生产职责，责令限期改正，安全生产职责有 1 项未履行的处罚款 2 万元、未履行职责每增加 1 项增加 罚款 1 万元，最高罚款 5 万元] 

4. 聂某，新疆某钢铁股份有限责任公司安全生产部部长，负责新疆某钢铁股份有限责任公司安全生产工作。未有效检查本单位的安全生产状况，未及时排查生产安全事故隐患，并提出改进安全生产管理的建议[[footnoteRef:10]]，对本次事故发生负有领导责任。违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第五项之规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条[[footnoteRef:11]]，参照《新疆维吾尔自治区应急管理系统行政处罚自由裁量基准》39.5.1[[footnoteRef:12]]的标准，建议由和静县应急管理局依照安全生产相关法律法规进行行政处罚。 [10: [] 《中华人民共和国安全生产法》第二十五条　生产经营单位的安全生产管理机构以及安全生产管理人员履行下列职责:（五）检查本单位的安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议；]  [11: [] 《中华人民共和国安全生产法》第九十六条生产经营单位的其他负责人和安全生产管理人员未履行本法规定的安全生产管理职责的，责令限期改正，处一万元以上三万元以下的罚款]  [12: []《新疆维吾尔自治区应急管理系统行政处罚自由裁量基准》39.5.1 矿山、金属冶炼、建筑施工单位和危险物品的生产、经营、储 存、装卸单位其他负责人和安全管理人员未履行法律规定的安全生产职责，责令限期改正，安全生产职责有 1 项未履行的处罚款 1 万元、未履行职责 每增加 1 项增加罚款 1 万元，最高罚款 3 万元。] 

（三）建议单位内部处理人员
1. 陈某，新疆某钢铁股份有限责任公司炼钢工序车间主任，未加强对新疆某建设有限公司在炼钢工序厂房屋顶彩瓦更换项目安全管理，督促、检查安全生产工作不到位，未检查炼钢工序厂房屋顶彩瓦更换作业场所安全隐患，未对外来施工人员进行有效管理，对事故发生负有责任，建议由新疆某钢铁股份有限责任公司按照内部管理规定对其作出处理。
2. 郭某，新疆某钢铁股份有限责任公司炼钢工序安全科科长。未能加强对新疆某建设有限公司彩钢瓦更换项目安全管理，督促、检查安全生产工作不到位，未检查炼钢工序厂房屋顶彩瓦更换作业场所安全隐患，并书面记录；未能发现从事高处作业人员培训学时不足；高处作业票分级判定错误，未及时发现炼钢工序横梁下没有设置安全平网等问题，对事故发生负有责任，建议由新疆某钢铁股份有限责任公司按照内部管理规定对其作出处理。
3. 刘某，新疆某钢铁股份有限责任公司安全科科长，未加强对新疆某建设有限公司彩钢瓦更换项目安全管理，督促、检查安全生产工作不到位，未检查炼钢工序屋顶彩瓦更换作业场所安全隐患，并书面记录；未发现从事高处作业人员培训学时不足；高处作业票分级判定错误，未及时发现炼钢工序横梁下未采取支设安全平网等问题，对本次事故发生负有领导责任。建议由新疆某钢铁股份有限责任公司按照内部管理规定对其作出处理。
（四）建议给予行政处罚的单位
1. 新疆某科技发展（集团）有限公司，未组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患、未制定并实施本单位的生产安全事故应急救援演练计划并进行演练、对从事高处作业人员的教育培训不到位、对炼钢工序厂房屋顶彩瓦更换项目的工作人员配备、旁站情况未进行有效检查，5月1日以后在高处作业期间未派专职安全员进行监护。以上行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十八条[[footnoteRef:13]]、第四十一条第二款[[footnoteRef:14]]、第四十三条[[footnoteRef:15]]、《建筑施工高处作业安全技术规范》（JGJ80-2016）第5.2.8条的规定，建议由和静县应急管理局依照安全生产相关法律法规进行行政处罚。 [13: [] 《中华人民共和国安全生产法》第二十八条　生产经营单位应当对从业人员进行安全生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。未经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业。]  [14: [] 《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第二款 生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。]  [15: [] 第四十三条　生产经营单位进行爆破、吊装、动火、临时用电以及国务院应急管理部门会同国务院有关部门规定的其他危险作业，应当安排专门人员进行现场安全管理，确保操作规程的遵守和安全措施的落实] 

2. 新疆某钢铁股份有限责任公司，未落实安全生产主体责任，施工现场安全管理不到位，高处作业分级判定错误，未对炼钢工序彩钢屋顶进行风险辨识，错误审核审批高处作业票；未安排专人对高处作业人员进行现场安全管理，违反了《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第二款、第四十三条的规定，建议由和静县应急管理局依照安全生产相关法律法规进行行政处罚。
七、整改措施
（一）加强危险作业隐患排查治理
各乡镇、有关部门要把高处作业、动火作业等危险作业安全生产工作摆在重要位置，把危险作业安全作为治本攻坚三年行动重点工作，切实抓好企业新建、改建、扩建、维修等危险作业安全管理，督促企业落实高处作业“五个必须”[[footnoteRef:16]]、动火作业“三个一律”[[footnoteRef:17]]、有限空间作业“七个不准”[[footnoteRef:18]]，按规定做足安全措施，为作业人员提供符合国家标准的劳动防护用品，并监督、教育从业人员按照使用规则佩戴、使用，有效遏制同类事故再次发生。 [16: [] 高处作业“五个必须”必须培训持证上岗、必须实行作业审批、必须做好个人防护、必须落实工程措施、必须安排专人监护。]  [17: [] 动火作业“三个一律”一律不准进行交叉作业、一律清楚现场可燃物质、一律检测可燃气体含量、保持良好通风，严防交叉作业动火引发爆炸、火灾事故。]  [18: [] 1、未经风险辨识不准作业；2、未经通风和检测合格不准作业；3、不佩戴劳动防护用品不准作业；4、没有监护不准作业；5、电气设备不符合规定不准作业；6、未经审批不准作业；7、未经培训演练不准作业。] 

[bookmark: _Toc2903]（二）加强特种作业人员培训教育
[bookmark: _Toc19363]新疆某科技发展（集团）有限公司要加强施工人员的特殊作业、吊装、动火、高空、电工等危险作业人员教育培训，并安排专门人员加强现场监管，坚决杜绝违章指挥、违章操作、违反劳动纪律现象，防止各类安全事故发生。
新疆某钢铁股份有限责任公司要加强新进人员、危险作业岗位人员岗前“三级”安全知识教育和培训，确保达到培训学时并经考试合格才能上岗，让施工人员掌握安全生产知识和技能，熟悉安全操作规程，提高安全意识，自觉遵守安全生产规章制度。
[bookmark: _Toc1449]（三）加强外包外租项目安全管理。
新疆某钢铁股份有限责任公司要加强承包单位、承租单位安全生产工作的统一协调、管理，定期进行安全生产检查，发现安全生产问题，要及时督促整改，严防生产安全事故的发生。
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