
部门（单位）整体支出绩效目标表
(2022年)

部门（单位）名称 和静县园艺技术推广站

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

加强干部队伍建设，为职工干部营造良好的工
作生活氛围、解决干部后顾之忧，增强队伍凝
聚力。组织开展设施农业新品种、新技术、高
效栽培模式及病虫害绿色防治等技术的试验示
范和推广工作。

158.73 158.73 0

运转保障
保障园艺站各项业务的规划和管理，农产品质
量安全检验检测工作，确保工作经常运转。

3.25 3.25 0

年度总体目标

目标1：园艺站保障履职干部人数10人，退休干部人数3人。引进设施农业新品种、新技术、新模式、新作物，推广无公
害蔬菜生产技术规程，推广设施农业高效栽培模式；对生产基地、上市前蔬菜水果进行检测，并将检测结果及时上传到
和静县农产品质量安全检测追溯体系平台；定性检测数量 ≥3000个，定量检测数量≥150个；                                                                             
目标2：对我县设施农业种植户进行禁用农药“毒死蜱”等24种高毒高残留农药的检测，进行法律法规宣传、培训和现场
指导；开展农产品质量安全生产的现场技术指导培训；对设施农业种植户、蔬菜种植户进行集中培训和现场指导，组织
下乡次数≥12次，农牧民大讲堂≥22次，培训农牧民500余人次，并发放技术资料；
目标3：进行设施农业新品种、新技术、高效栽培模式及病虫害绿色防治等技术的试验示范和推广工作，农产品质量安全
检验检测工作，提高检验检测能力，确保我县农产品质量安全，提高设施农业生产经营科技含量，促进农民增产增收。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 履职干部人数 =10人

数量指标 退休干部人数 =3人

数量指标 组织科技下乡次数 >=12次

数量指标 培训农牧民人数 >=500人次

数量指标 农牧民大讲堂培训次数 >=22次

数量指标 定性检测数量 >=3000个

数量指标 定量检测数量 >=150个

质量指标 培训合格率 >=60%

质量指标 新技术新品种覆盖率 >=60%

质量指标 定性检测合格率 >=98%

质量指标 定量检测合格率 >=98%

质量指标 工资及公用经费保障率 =100%

时效指标 资金发放及时率 =100%

时效指标 培训按期完成及时性 =100%

时效指标
部门监测评价工作完成及
时性

>=93%

成本指标 工作福利支出 <=15.242万元

成本指标 商品和服务支出 <=0.325万元

成本指标 对个人和家庭补助支出 <=6.31万元

效益指标

社会效益指标 提高农民种植技术 有效提高

社会效益指标 提升农产品质量 有效提升

可持续影响指标 提高农民生活水平 持续提高

满意度指标 满意度指标 受益农民满意度 >=95%


