
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 和静县发展和改革委员会(本级)

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

确保单位正常运转：1、足额保障基本工
资、津贴补贴、奖金、绩效工资按时发
放，保障机关事业单位基本养老保险缴
费、城镇职工基本医疗缴费、公务员医
疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房
公积金及时缴纳。2、保障退休人员退休
费。医疗补助、奖励金、抚恤金、遗属
生活补助等按时发放。

309.2 309.2

运转保障
日常单位工作运行维护，加强单位管理
工作效率的提升。

31.42 31.42

访惠聚队伍
凝聚力增强
事务

加强访惠聚干部队伍建设，为职工干部
营造良好的工作生活氛围，解决干部后
顾之忧，增强队伍凝聚力。

14 14

县级储备粮
贷款利息

按照财政拨付计划，及时将粮油补贴资
金偿还贷款利息。

53 53

年度总体目标

目标1：统筹协调和静县经济社会发展，研究分析县内外经济形势，提出国民经济发展、价格总水平调控和优化重
大经济结构的目标、政策，争取经济改革项目30多个，提出综合运用各种经济手段和政策的建议； 组织研究、协
调实施重点专项规划和区域规划；受县人民政府委托向县人大常委会提交国民经济和社会发展计划的报告；
目标2.负责监测宏观经济和社会发展态势，承担预测预警和信息引导；
目标3.负责汇总分析和静县财政、金融、产业、价格政策等方面的情况和执行效果，提出政策建议；开展价格成
本监审；
目标4.承担指导推进和综合协调经济体制改革的责任，研究和静县经济体制改革和对外开放的重大问题，组织拟
订和静县综合性经济体制改革方案，协调有关专项经济体制改革方案，指导经济体制改革试点工作；
目标5.负责和静县粮食流通宏观调控的具体实施工作年粮食供应量达到2.5万吨以上、物资储备补贴达到0.5万吨
以上。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 争取经济改革项目 >=30个

数量指标 粮食供应数量 >=2.50万吨

数量指标 物资储备补贴数量 >=0.50万吨

数量指标 公务保障用车数量 =2辆

数量指标 履职干部人数 =28人

质量指标 储备粮油质量达标率 =100%

质量指标 物资储备达标率 =100%

质量指标 公用车辆服务保障率 =100%



年度绩效指标

产出指标 质量指标
访惠聚各项工作完成
率

=100%

质量指标 人员经费足额发放率 >=98%

时效指标 资金发放及时率 =100%

时效指标 项目完成及时率 =100%

成本指标
在职人员人均保障支
出

<=10.01万元

成本指标 人均运转经费数 <=1.12万元

成本指标 访惠聚运转支出 <=14万元

成本指标 储备粮贷款补贴利息 <=53万元

成本指标 对个人家庭补助支出 <=28.86万元

效益指标

社会效益指标 经济发展质量 提高

社会效益指标 公共服务水平 不断提升

可持续影响指标 社会经济发展水平 持续提高

满意度指标

满意度指标 受益企业满意度 >=95%

满意度指标 服务对象满意度 >=95%


