
部门（单位）整体支出绩效目标表
(2022年)

部门（单位）名称 中共和静县纪律检查委员会

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

确保单位正常运转，足额保障在职人员基本
工资、津贴补贴、奖金、绩效工资按时发
放，保障机关事业单位社保各项缴费、住房
公积金及时缴纳。保障退休人员退休费、医
疗补助、奖励金、南疆支教干部生活补助、
工作队生活补助等按时发放。

1246.7 1246.7 0

运转保障

保障单位日常性工作正常开展，保障办公费
、差旅费、水电费和公务用车运行维护费、
办公用房取暖费、工会经费、福利费等经费
支出。

208 208 0

巡察工作经
费

对全县40个党组织开展第三轮常规巡察;配合
县党委、纪委监委、组织部等相关部门抓好
巡视巡察反馈问题整改；做好巡察工作督促
指导，深化政治巡察。

20 20 0

年度总体目标

1、保障我单位95个人员工资、社保、 住房公积金支出，保障单位日常性工作正常开展，9辆公务用车正常运转。                       
2、推动全面从严治党向纵深发展，巩固反腐败斗争压倒性态势，取得反腐败斗争决定性胜利的基本前提，根本保证和
现实需要。执纪审查调查是纪检监察系统的主责主业，更是管党治党的重要手段，在反腐败工作不可替代的作用。面
对新形势、新任务、新要求，迫切需要进一步提高思想认识，加大执纪审查力度。
3、对全县40个党组织开展第三轮常规巡察，实现巡查巡视全覆盖；加强对巡视反馈问题整改情况的监督检查，深化政
治巡察，为维护社会稳定和长治久安提供有力保障。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 履职人员经费保障人数 >=95人

数量指标 退休人员数量 =23人

数量指标 巡查办案人员数量 >=90人

数量指标 公务保障用车数量 =9辆

数量指标 会议调研次数 >=12次

数量指标 会议调研参与人数 >=102人

数量指标 宣讲培训次数 >=11次

数量指标 宣讲培训人数 >=660人

数量指标 立案审查调查人数 >=340人

数量指标 常规巡察党组织数量 =40个

数量指标 巡察轮次 =3轮

质量指标 问题线索处置率 >=95%

质量指标 工资及公用经费保障率 =100%

质量指标 立案案件办结率 >=85%

质量指标 信访举报办结率 >=90%

质量指标 培训合格率 >=98%



年度绩效指标

产出指标

时效指标 案件办理时限达标率 >=95%

时效指标 公用经费支付及时性 =100%

成本指标 在职人员人均保障经费数 <=12.5595万元

成本指标 人均运转经费数 <=2.1895万元

成本指标 对个人和家庭补助支出 <=53.55万元

成本指标 巡察工作经费 <=20万元

效益指标

社会效益指标 检查意见采纳率 >=95%

社会效益指标
提升党风廉政和反腐败工
作成效

显著提升

社会效益指标
提高纪检监察干部督执纪
问责能力和水平

有效提高

可持续影响指标 提升单位社会服务能力 有效

满意度指标

满意度指标 单位职工满意率 >=95%

满意度指标 巡查人员被投诉次数 =0次


